PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO - SMDET

DATA: HORARIO: DAS 10h as 12h
05/05/2020 LOCAL: Reunido Online
Comissao Especial de Apoio Afroempreendedor (CEEA)
Pauta: 1 — Apresentacao do GT Rede Afroempreendedora
2 — Apresentacdo do GT Revisdo de Legislacao
3 — Plataforma Online
Estavam presentes até o inicio do evento 14 participantes (Representando 10
Entidades/ Instituicdes), contando inclusive com os integrantes da Coordenadoria de
Desenvolvimento Econémico Trabalho e Empreendedorismo, organizadora deste
evento:
Nome Entidade/Instituicdo
SILVIA CIBELE ADE SAMPA
MARCO ANTONIO BATISTA (DIPRETO) CCISEN
WASHINGTON DE SOUZA GRIMAS CEABRA
FACULDADE ZUMBI DOS

IGOR CARDOSO PALMARES

Participantes: [ A\ A MARIA DA SILVA FEAFRO
OSVALDO RAFAEL PINTO FILHO REAFRO-SP
MARCELO DOS SANTOS SMC
ANA PAULA LOPES PICCIARELLI SMDET
PEDRO DOMINGUES ANTELMO SMDET
REGINA CELIA DA SILVEIRA SANTANA SMDHC
NUBIA SUZANA RIBEIRO MAIA SMG
DEBORA GOLDZVEIG SMPED
CLAUDENICE BARBOSA DE ANDRADE FRANCISCO SMSUB
GIOVANA MACEDO BUENO SMTUR

Desenvolvimento da Pauta:

A reunido teve inicio com Pedro Antelmo (SMDET) listando os pontos principais da
reunido: apresentacdo dos Grupos de Trabalho (Rede Afroempreendedora e Revisdo da
Legislacdo) e Portal Afroempreendedor online.

Regina Santana (SMDHC) comeca a apresentacdo sobre o GT Rede, composto por Marco
Antonio Dipreto (CCISEN), Washington Grimas (Ceabra), Rafael Pinto (Reafro-SP), Giovana
Bueno (SMTUR) e Regina Santana (SMDHC). Regina explica que o grupo discutiu a legislagdo que
regulamenta a rede em decorréncia do Programa Sdo Paulo Afroempreendedor e sobre os
destinatarios da rede: micro e pequenos empresarios negros e membros de cooperativas nas
quais 50% de seus membros sejam negros. O objetivo da Rede é que ela tenha o maior nimero
possivel de pessoas e que possibilite o acesso de diversos afroempreendedores em um ambiente
favoravel para criacdo de novas ideias e demandas.
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Washington pergunta sobre o slide da apresentacdao que afirma que as cooperativas
destinatarias serdo aquelas que sua receita bruta, no ano-calenddrio de 2019, ndo tenha
ultrapassado o valor de RS 28.559,70. Ele questiona, mais especificamente, esse valor e
perguntar como irdo desenvolver agGes em cima disso. Pedro explica que o valor no slide é
provavelmente algum erro, ja que na legislacdo ndo ha previsao desse valor de receita bruta.
Giovana confirma. Rafael sugere, ainda sobre esse slide, que alterem a porcentagem de
membros da cooperativa de 50% para 51%, para fomentar maioria negra.

Regina retoma a apresentacdo. Ela ressalta que o principal ponto de empreender em
rede é a questdo econOmica pois com um grande numero de pessoas envolvidas, as
oportunidades aparecem cada vez mais. Rafael opina sobre o texto do slide “Empreender e
rede” e sugere que se retire o trecho no qual julga a rede mais importante do que o dinheiro
para o afroempreendedor. Regina acata a sugestao.

Regina continua e cita os objetivos principais da rede. Se referindo a possibilidade de
troca de experiéncias, ela menciona o Plano de A¢do Brasil-Estados Unidos para a Promocdo da
Igualdade Racial e Etnica, mais conhecido como Japer. Com o Japer, houve uma grande troca de
experiéncia grande entre os empreendedores negros de ambos paises e seria interessante
elaborar algo semelhante.

Rafael sugere que alterem o texto do slide no primeiro objetivo, que cita
desenvolvimento de negdcios solidarios. Ele propGe adicionar “e colaborativos” apéds
“solidarios”. Pedro e Regina concordam com a sugestdo.

Em seguida, Regina disserta sobre os desafios da rede, que inclui romper configuragao
padrdo e reconfigura-la, empoderar os participantes e incentivar o pensamento criativo,
cocriagdo e lideranga compartilhada.

Regina entdo cita os encaminhamentos definidos para prosseguir com a rede. Se
referindo ao encaminhamento de definir quem fara a interlocugao para a constru¢do da Rede,
Rafael afirma que a interlocucdo deve ser compartilhada entre Estado e Sociedade Civil. Marco
diz que concorda com a colocagao de Rafael. Regina finaliza a apresentacgao.

A reunido continua com a apresentacdao do GT de Revisao de Legislacdo. Giovana, a
coordenadora do GT, comeca falando sobre a Lei Organica de S3o Paulo — Artigo 195: “O
Municipio estimulard, em forma de lei, os empreendimentos privados que se voltem a criacdo
artistica, a preservag@o e restauracdo do patriménio cultural e histdrico”. Essa lei estabelece
parametros gerais e posteriormente outras legislagdes foram surgindo para regulamentar de
forma especifica. Ela explica a trajetdria das legislagGes que instituiram o Programa Municipal
Sdo Paulo Afroempreendedor, a Rede Afroempreendedora e a criagdo da Comissdo Especial de
Apoio ao Afroempreendedor, além da lei municipal que define quem é o afroempreendedor
(micro e pequenos empresarios negros).

Giovana levanta pontos de discussao da revisao de legislacdo. Apesar de estabelecido
em lei, ndo ha quilombos na cidade de Sdo Paulo. O grupo sugere propositura de Projeto de Lei
para modificar e excluir essa parte. Além disso, também ha a sugestdo de propositura de Projeto
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de Lei para modificar de modo a constar que devera ser ofertado o estabelecido na Lei aos
outros Municipios do Estado de S3o Paulo.

Regina sugere que no Programa Municipal Sao Paulo Afroempreendedor substitua as
palavras “afroempreendedor(a)” por “empreendedor(a) negro(a)” devido a amplitude da
palavra afroempreendedor, abrindo a possibilidade de pessoas ndo-negras se beneficiarem do
Programa. Além disso, se referindo ao no inciso Il do Art. 12 da PL 505 de 2013:

“I - desenvolver estratégias e acbes para promover o
empreendedorismo negro e de grupos e comunidades tradicionais de matrizes
africanas na cidade de SGo Paulo, nos segmentos cultural, artistico, turistico,
estético e identitdrio;”

Regina sugere que incluam os segmentos de comércio, industria, servigos, construgao
civil e outros. A ideia é que essa alteracdo seja feita por uma PL, através do executivo.

Adicionalmente, Regina faz uma série de sugestdes: Programa também visar os negros
e negras que ja estdo inseridos no mercado do trabalho. Incluindo empresérios de médio e
grande porte; promover o incentivo as empresas que participardo das redes e incentivar a
contratacdo de pessoas negras nessas empresas, acompanhado de um trabalho de
desenvolvimento deles; haver um orgamento prévio para viabilizar essas a¢des; garantir que os
grandes fornecedores das grandes empresas tenham engajamento na questdo racial; resgatar
os atuais fornecedores com a Secretaria Municipal de Gestdo para o selo municipal de igualdade
racial; dar a possibilidade de concessdo de patrocinio para iniciativas voltadas para equidade
racial para as grandes empresas participantes do Programa.

Marco discorda de alguns pontos. Para ele, o programa do Afroempreendedor nao
deveria atender também os negros e negras de grandes empresas, afinal o empreendedor
geralmente passa por maiores desafios financeiros do que um empresario de médio e grande
porte. Quanto a contratagdao de pessoas negras nas empresas, ele sugere que cobrem nos editais
a porcentagem de pessoas negras das empresas e exijam o selo municipal de igualdade racial. O
foco deve ser criar condi¢des para empreendedores negros e negras para gerar renda, emprego
e promover crescimento. Sendo, ampliando o leque o foco do Programa acaba se perdendo. Ja
existem iniciativas que possam atender esses pontos levantados por Regina. Sonia da Silva
(Feafro) comenta que a Comissdo pode cobrar mais dessas iniciativas e monitoramento para ver
se elas estdao sendo cumpridas.

Rafael coloca que, em sua opinido, ndo ha necessidade de trocar na legislagdo a palavra
“afroempreendedor” por “empreendedor negro”, pois entende os dois termos como sinénimos.
Devem ser usados outros mecanismos para combater a possibilidade de pessoas que nao
contém o fendtipo afro participarem do Programa. Ele adiciona que a legislacdo é voltada
especifica para o empreendedor negro, ndo é o caso de contemplar outras esferas além do
empreendedorismo negro. Ao seu ver, a legislacdo poderia contemplar até o médio empresario,
mas ndo o grande.
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Marco responde que a discussao dos termos “afroempreendedor” e “empreendedor
negro” ja foi discutida e que a Comissdo chegou ao acordo que o termo usado serd
“afroempreendedor”, a despeito das controvérsias do termo.

Rafael ainda acrescenta que considera importante os pontos levantados por Regina
referentes as RelagBes Internacionais, algo que deveria estar previsto na rede. As relagbes
institucionais ndo devem se limitar a relacdes Norte-Sul como EUA-Brasil, mas também nas
relagdes Sul-Sul, do Brasil com o continente africano. Sbénia diz que ja participou de
oportunidades que possibilitaram a inser¢do do empreendedor negro no mercado internacional,
mas ainda ndo hd um despreparo dos afroempreendedores no sentido em que ainda ha muita
inseguranca envolvida e acabam por nado valorizar o préprio poder comercial de seus produtos.
Alternativamente, Sonia acredita que primeiramente deve-se fazer um trabalho técnico para
incentivar os afroempreendedores a acreditarem em seus produtos.

Regina explana que trouxe as questdes levantas a partir de discussdes internas da
Coordenadoria de Promocao da Igualdade Racial, mas que diante os pontos expostos, concorda
que o principal mote é do afroempreendedor/empreendedor negro e disse estar contemplada
com a fala de todos.

Pedro entdo retoma os encaminhamentos:
GT Rede Afroempreendedora

e Realizar cadastro dos empreendedores negros;

e Levantar as liderancas/instituicdes/empreendedores que ja fazem o trabalho de
Rede;

e Estabelecer contato com outros atores do Estado e com a iniciativa privada;

e Definir quem fard a interlocugdo para a construgdo da Rede

GT Revisao de Legislacdo

e Modificar na legislacdo a obrigacdo de promocao e fortalecimento a quilombos

e Criar legislacGes para promocao e incentivos fiscais, créditos e financiamentos e que
incentivem o engajamento de fornecedores

e Criarlegislacdes para reserva de vagas aos empreendedores negros para a prestacao
de servicos para o Poder Publico

A questdo sobre a inclusdao na legislacdo do empreendedor social e empreendedor
negro de médio e grande porte nado foi chegada em um consenso.

Rafael questiona qual é o melhor caminho a percorrer para alterar a legislagao de forma
qgue chegue na realidade do afroempreendedor e prop&e comecar através da Camara Municipal.
Regina afirma que acha mais interessante e mais rapido fazer via executivo. Pedro sugere que
as mudangas sejam feitas primeiramente uma minuta de decreto. Rafael concorda. Sénia sugere
gue até a préxima reunido ja trabalhem na elaboragdo da minuta. Giovana afirma que tentara
fazer um esboco inicial dessa minuta e Regina oferece auxilio para essa tarefa.
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Pedro finaliza a reunido explicando sobre a Plataforma Online elaborada por Igor
Cardoso (Faculdade Zumbi dos Palmares), a partir de um acordo de coopera¢do da SMDHC e a
Faculdade Zumbi dos Palmares. O Portal inclui cadastro de afroempreendedores e cooperativa,
vitrine de negdcios dos afroempreendedores e atendimento psicoldgico.
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